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MENNESKERETTIGHED
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HVORFOR INDRE

MENNESKERETTIGHEDER?

De 12 Indre Menneskerettigheder fungerer som et
supplement til de eksisterende menneskerettigheder.

Mens FN-menneskerettighederne beskytter vores ydre
frineder, arbejder 12 Indre Menneskerettigheder pa at
sikre vores indre baeredygtighed.

| en verden fyldt med konstant stress, aget
produktivitetspres og teknologisk invasion, har vi brug
for at rette blikket mod (med)menneskelighed og indre
beeredygtighed.

De er de etiske traedesten, som inviterer os til at leve i
harmoni med vores (med)menneskelighed og livets
naturlige rytme, til at styrke vores forbindelse til vores
indre integritet og natur, og til at danne faellesskaber,
der hylder ligevaerdighed og mangfoldighed.
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ORDET "RET" STAMMER FRA OLDNORDISK
"RETTR," SOM BETYDER "RET, LOVLIG,
PASSENDE" ELLER "LIGELIG, RETFERDIG."

HUMAN

REVOLUTION



SADAN ER CODE OF HUMAN BEHAVIOR

BYGGET 0P

For hver rettighed finder du 2-3 ledetrade som er de
vejledende egenskaber for rettigheden, en forklaring til
en adfeerd, der understgtter jeres arbejde med de 12
Indre Menneskerettigheder som organisation og leder,
og en angivelse af, hvilke Verdensmal rettigheden
seerligt pegerind i.

Code of Human Behavior er designet til at ggre det
handgribeligt at arbejde med de 12 Indre
Menneskerettigheder. Det er ogsa en ferste version, der
vil udvikle sig i takt med, at vores kunder arbejder med
den.
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DE 12 INDRE
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01. LEVE DET GODE LIV

STOP OP, 0G REFLEKTER OVER, LEDETRADE:
OM DU LEVER DET LIV, DER ER RIGTIGT FOR DIG LIVSBALANCE, VITALITET 0G HANDLEKRAFT

PEGER IS/ER IND | VERDENSMAL:
01,02,08,09 06 12
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02. FINDE 0G SKABE MENING

LOS PROBLEMER, DER ER VIGTIGE FOR DIG, 0G SOM
PAVIRKER VERDEN POSITIVT, FORDI ALT ANDET ER MENINGSLOST

HUMAN BEHAVIOR: ORGANISATION

« ARBEJD 0GSA MED ET HOJERE FORMAL, DER TYDELIGT ANGIVER,

HVORDAN | BIDRAGER TIL AT GORE EN FORSKEL FOR VERDEN 0G IKKE
ALENE FOR VIRKSOMHEDENS GKONOMISKE V/EKST

« GIVMEDARBEJDERNE MULIGHED FOR AT ENGAGERE SIG |

MENINGSFULDT ARBEJDE, DER MATCHER DERES INTERESSER 0G
KOMPETENCER

«  SKAB EN KULTUR AF FLEKSIBILITET 0G AUTONOMI, SA MEDARBEJDERE
HAR MULIGHED FOR AT FORME DERES ARBEJDE 0G BIDRAGE TIL
ORGANISATIONEN PA EN MENINGSFULD MADE.

PEGER IS/ER IND | VERDENSMAL: 15 |2 S

suLr

01,02, 1106 12 i | &

LIV 08 MEN(yg
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LEDETRADE:
VISIONSEVNE, KRITISK-KONSTRUKTIV TENKNING 0 TALMODIGHED

HUMAN BEHAVIOR: LEDER

« HAV BLIK FOR DET KOLLEKTIVE 0G F/ELLES BEDSTE. VI LYKKES,
NAR ALLE LYKKES

« HAV TALMODIGHED, 0G V/ER VEDHOLDENDE - FORANDRINGER
TAGERTID

« HAV MODET TIL AT GARE OP MED ETABLEREDE STRUKTURERER,

DER IKKE TJENER MENNESKEHEDENS, SAMFUNDETS 0G JORDENS
VELBEFINDENDE.
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03. VARE ET HELT MENNESKE

FIND DIN BALANCE MELLEM DET RATIONELLE, LEDETRADE:
DET KROPSLIGE 0G DET SPIRITUELLE

HELHED, FORBINDELSE OG YIN/YANG

HUMAN BEHAVIOR: ORGANISATION ‘ HUMAN BEHAVIOR: LEDER

«  ANERKEND, AT HELE MENNESKER BADE HAR ET MIND, BODY 06 SOUL

LIV 08 MEN(yg

FINDE IND | EN HARMONISK BALANCE MELLEM DIN

& - TANKEVERDEN, DINE FGLELSER 0G DIN INTUITION. DET
« GIVMENNESKER MULIGHED FOR AT HOLDE SIG FYSISK, MENTALT, N 5, HANDLER IKKE OM AT V/ELGE EN FREM FOR DE ANDRE, MEN
SOCIALT 0G SPIRITUELT AKTIVE, UDEN AT NOGEN FOLER SIG ; 2, OM AT OMFAVNE 0G INTEGRERE DEM ALLE.
EKSKLUDERET. § E
""" « BRUG DINE SANSER TIL AT V/ERE TILSTEDE: SE, HOR, M/ERK,
5 J; DUFT 0G SMAG
%, &
Pty o « LYT DYBERE.
iy, o
£r ‘__E'\,E.
PEGER IS/ER IND | VERDENSMAL: = e
03, 06,08 0G 10 4“/‘. @.
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04. VARE () NATUREN

KOM | KONTAKT MED DINE RODDER,
BLIV GROUNDET, 0G M/RK LIVET

HUMAN BEHAVIOR: ORGANISATION

« UNDERSTAT EN KOLLEKTIV BEVIDSTHED OM, AT ORGANISATION
0GSA ER NATUR

« GOR DIN PRODUKTION 0G FORRETNINGSMODEL B/EREDYGTIG VED
AT OMSTILLE FRA EN LINE/R TIL EN CIRKULZR TANKEGANG

« ARBEJD REGENERATIVT | DIN LEDELSE, DRIFT 0G BESLUTNINGER.

PEGER IS/ER IND | VERDENSMAL:
09, 1206 17
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LEDETRADE:
RYTME, REGENERATION 0G YDRE/INDRE

HUMAN BEHAVIOR: LEDER

« ANERKEND, AT ALT HAR SIN NATURLIGE RYTME 0G CYKLUS

« TANKPAUSEN IND SOM EN NATURLIG FORUDSATNING FOR DET
AT VARE AKTIV

o M/ERK EFTER, HVORNAR DER ER TID TIL AT HANDLE, 0
HVORNAR DER ER TID TIL AT V/ERE.
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05. VAERE EN VIGTIG DEL AF ET FALLESSKAB

TAG DIN PLADS, 0G GIV PLADS TIL ANDRE

HUMAN BEHAVIOR: ORGANISATION

« SKAB MENINGSFULDE PARTNERSKABER 0G V/ER FORBUNDET MED
ANDRE FOR AT KOLLEKTIVT FORME 0G MANIFESTERE NYE
VIRKELIGHEDER 0G HANDLINGER.

« SKAB EN MANGFOLDIG 0G INKLUDERENDE ORGANISATION MED

BRED DIVERSITET | KON, ALDER, SEKSUALITET, ETNICITET,
PERSONTYPE 0G HANDICAP.

PEGER IS/ER IND | VERDENSMAL: s s

MELLEM KJANENE 1 [FORHANDUNE

05,07, 1106 17 g‘ @
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LEDETRADE:
FORBUNDETHED 0G LIGEV/ERDIGHED

HUMAN BEHAVIOR: LEDER

« SORG FOR, AT ALLE FOLER SIG SOM EN VIGTIG DEL AF
FALLESSKABET

« SLIP KONTROLLEN EN GANG IMELLEM, 0G BV DIG PA AT FOLE

DIG FORBUNDET TIL NOGET STBRRE. SKAB SAMMEN MED
ANDRE

« NAR DU MDER DISKRIMINATION, SA STOP DET MED DET
SAMME.

HUMAN

REVOLUTION



06. BLIVE TILGIVET

VIS STORSIND, 0G GIV ANDRE MODET LEDETRADE:
TILAT TURDE FEILE MOD, SARBARHED 06 EMPATI

PEGER IS/ER IND | VERDENSMAL:
09, 1206 17
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07. BLIVE BEHANDLET MED ORDENTLIGHED

GOR PLADS TIL DIN 06 ANDRES SARBARHED

HUMAN BEHAVIOR: ORGANISATION

« UDFORM EN ETISK KODEKS, DER FREMMER 0G SKABER
RESPEKTFULD ADF/RD 0G BEHANDLING

« SKAB ET MANGFOLDIGT 0G INKLUDERENDE ARBEJDSMILJ@

« SORG FOR, AT MEDARBEJDERE FOLER SIG STATTET, HVIS DE
OPLEVER URETF/ZRDIG BEHANDLING

o EFTERLEV FN'S MENNESKERETTIGHEDER 0G PRINCIPPER FOR
ANTIKORRUPTION.

PEGER IS/ER IND | VERDENSMAL:

5 iiiimoe [l 10 i5o
03,05,080G 10 @'

LEDETRADE:
V/ERDIGHED, (MED)MENNESKELIGHED 06 YDMYGHED

HUMAN BEHAVIOR: LEDER

« M@D MENNESKER - 0G DIG SELV - MED EMPATI

« RESPEKTER 0G SE V/ERDIEN | FORSKELLIGHED 0G
SKAB TRYGHED OMKRING DIG

« SIG FRA OVER FOR BRUD PA PRINCIPPER 0G V/ERDIER
- 0GSA, NAR DET ER SV/ERT.
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08. SIGE NEJ

SKAB DIT EGET RUM, 0G DEFINER SUNDE GRNSER LEDETRADE:
ANERKENDELSE 0G VENLIGHED

PEGER IS/ER IND | VERDENSMAL:
05, 08,10, 120G 16
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09. TALE DIN SANDHED

STA VED DINE UNIKKE TALENTER 06 KREATIVITET, LEDETRADE:
LAD ANDRE MARKE, HVEM DU ER KREATIVITET, UDTRYK 0G ZRLIGHED

PEGER IS/ER IND | VERDENSMAL:
08, 12,1606 17
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10. VERE DIG

DU SKAL IKKE LEVE OP TIL NOGENS IDEALER; LEDETRADE:
DU ER LIGE PRACIS, SOM DU SKAL VARE TAKNEMLIGHED G TYDELIGHED

PEGER IS/ER IND | VERDENSMAL:
08 06 17
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11. FORDYBE DIG

GA ET LAG DYBERE, 06 SKAB RUM TIL NYE LEDETRADE:
PERSPEKTIVER 0G UDVIKLING RO, STILHED 0G ENERGI

PEGER IS/ER IND | VERDENSMAL:
17

HUMAN

REVOLUTION




12. DANNELSE HELE LIVET

V/ER NYSGERRIG, 0G GIV PLADS TIL DET ANDELIGE,
DET KULTURELLE 0G DET FILOSOFISKE

HUMAN BEHAVIOR: ORGANISATION

« UNDERSTAT MENNESKER | AT VOKSE FAGLIGT 0G ALMENT
MENNESKELIGT

« SKAB EN KULTUR, DER:
o OMFAVNER DET UFORUDSIGELIGE
o DER KAN TZNKE DET UT/ZENKELIGE

o FORHOLDER SIG KONSTRUKTIVT KRITISK 06
FORDOMSFRIT ABENT

o SKABER MENING I KOMPLEKSITET.

PEGER ISR IND I VERDENSMAL: YT MYl
0306 04

/| M|

LV 09 MENING

S.17

LEDETRADE:
LZRING, PERSPEKTIVERING 06 NYSGERRIGHED

HUMAN BEHAVIOR: LEDER

« V/ER NYSGERRIG 06 REFLEKTERENDE PA, HVILKEN
LARING DER GEMMER SIG | DET UVANTE

« V/ER (OPSOGENDE PA, HVEM DU ER. L/EG M/ERKE TIL
UHENSIGTSM/ESSIGE INDRE MONSTRE, DER
BEGRANSER DIG

« OV DIG I AT V/ERE | KOMPLEKSITET UDEN AT BLIVE
OVERV/ELDET. ACCEPTER, AT DER IKKE FINDES
SIMPLE SVAR PA ALT.
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